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5.1.  Cap dona acompanyada sense suport en situació de discriminació. Vetllar per minimitzar la doble discrimi-
nació, la violència i pràctiques nocives. 

5.2.  Cercar l'exercici i el gaudi dels drets humans i les llibertats fonamentals i la participació plena i efectiva a 
la societat.

5.3.  Informar i formar en temes de salut afectiva, sexual i reproductiva.

5.4.  Especial suport per a la fi de la violència de gènere de les persones acompanyades amb discapacitat, amb un 
treball molt proper i la utilització de TIC, per facilitar la denúncia i el seguiment per l'Oficina d'Atenció a la Víc-
tima.

5.5.  Promoure la responsabilitat compartida a la llar i la família.

 

5.  Igualtat i no discriminació. CG 6

6.  Múltiple discriminació dones. 

CG 3.

7. Drets dels nens.

Correspondència amb CDPD

Convenció Internacional dels Drets de les 

Persones amb DiscapacitatLes dones amb discapacitat 
estan sotmeses a una doble 
discriminació
Per ser dones i per tenir discapacitat, se'n ressenteix la  
pobresa i la fam, l’assistència sanitària, l’educació i la formació, 
l’ocupació, el treball remunerat, l’accés a les TIC, l’exposició a 
la violència (també la de tipus sexual), les possibilitats de 
formar una família, l’accés al treball, les oportunitats de 
lideratge, etc.). 
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